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Rada pro výzkum, vývoj
a inovace v Libereckém kraji

(projekt Smart Akcelerátor 
Libereckého kraje III)

31. jednání
18. června 2026

Strojírenský zkušební ústav, s.p.
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1. Zahájení a zpráva o Krajském investičním programu – Edvard Kožušník, 
statutární náměstek hejtmana, předseda RVVI LK

2. Kontrola plnění úkolů z 30. jednání Rady VVI LK

3. Regionální inovační program – vyhodnocení žádostí přijatých do dotačního 
titulu (rok 2026) 

4. Zpráva z mapování inovačních kapacit (INKA IV) 

5. Vyhodnocení aktivit Chytřejšího kraje LK za rok 2025

6. Okénko: Představení Krajské nemocnice Liberec, a.s. jako výzkumné organizace. 
Novinky z oddělení vědy, výzkumu a inovací KNL 

7. Pozvánky na akce  

8. Různé

9. Prohlídka prostor Strojírenského zkušebního ústavu, s.p.

Program dnešního jednání
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Usnesení

Usnesení č. 02/26/RVVI/01

Rada pro výzkum, vývoj a inovace v Libereckém kraji 
schvaluje program 31. jednání Rady pro výzkum, vývoj 
a inovace v Libereckém kraji dne 18. června 2026.
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Bod č. 1

Zahájení

Edvard Kožušník

statutární náměstek hejtmana, předseda RVVI LK
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Změny ve složení RVVI

16. 6. 2026 Rada Libereckého kraje projednala návrh nominace a změny ve 

složení RVVI LK schválila usnesením č. 1197/26/RK

přijala rezignaci

• BcA. Martina Skalníka, zástupce člena komise za CzechInvest

jmenovala

• Janu Sodomkovou, zástupce člena komise za CzechInvest
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Bod č. 2

Kontrola plnění úkolů z 30. jednání Rady VVI 
LK
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1. Svolat další jednání RVVI LK do konce června 2026.

Termín: 18. červen 2026

2. Zajistit projednání připravovaného projektu „Smart                             
Akcelerátor Libereckého kraje IV“ v Zastupitelstvu 
Libereckého kraje.

Termín: 2. červen 2026, projednáno v Radě LK, číslo 
usnesení 1061/26/RK, 23. června 2026 projednání v ZLK

Plnění úkolů z 30. jednání RVVI 
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Bod č. 3

Regionální inovační program – vyhodnocení 
žádostí přijatých do dotačního titulu 
(rok 2026)

 Ing. Jana Frontzová
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▪ Vyhlášení programu (zveřejnění): 1. 4. 2026

▪ Příjem žádostí: 1. 5. 2026–15. 5. 2026

▪ Alokace + úspory: 4.234.810 Kč

▪ Celkem předloženo 47 žádostí o dotaci

Regionální inovační program 2026
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Přehled hodnocených žádostí

Počet žádostí Požadovaná dotace

DT 1 – Inovační vouchery 12 2.311.900 Kč

DT 2 – Startovací vouchery 6 1.089.000 Kč

DT 3 – Technologické vouchery 29 5.631.800  Kč

Celkem 47 9.032.700 Kč 
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Porovnání s předchozími roky

Rok
Celková alokace       

(vč. úspor)

Počet 
hodnocených 

žádostí

Počet 
podpořených 

projektů
Požadovaná částka Schválená dotace

2021 3 035 000 25 16 4 625 512 3 006 616

2022 2 700 000 36 14 6 576 418 2 691 600

2023 4 242 000 35 23 6 254 504 4 242 000

2024 4 205 000 29 23 5 353 829 4 205 000

2025 4 230 000 27 24 5 084 200 4 230 000

2026 4 234 810 47 ? 9 032 700 ?
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Přehled žadatelů/žádostí

▪ 47 žádostí od 41 žadatelů               
➢ 6 žadatelů předložilo 2 žádosti

▪ 25 žádostí od 22 „prvožadatelů“ 
➢ 13 žádostí navržených k podpoře

▪  6 žádostí ve startovacích voucherech 
➢ r. 2025 – 3 žádosti, r. 2024 – 0 žádostí

▪ 11 žádostí z HSO či HPO 
➢ 10 žádostí navrženo k podpoře
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Harmonogram hodnocení

1. Kontrola formálních náležitostí a přijatelnosti – 5/2026

2. Bodové hodnocení dle závazných a specifických kritérií 5-

6/2026

▪ Role Rady VVI – hodnocení realizovatelnosti a inovativnosti 

projektu

▪ Zaslána souhrnná hodnotící tabulka, projektové žádosti, popis 

projektů

▪ Zasedání Rady VVI k hodnocení projektů.

3.  Rozhodnutí o poskytnutí dotace ZK – 25. 8. 2026
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Hodnotící kritéria
Název kritéria Bodová škála Hodnotitel

Z1 Vazba projektu na další aktivity v území 0 / 7 / 15 bodů ORREP 

Z2 Vazba projektu na rozvoj hospodářsky slabých a 
podprůměrných oblastí kraje 0 / 7 / 15 bodů ORREP 

S1 Oborové zaměření ve vztahu ke Strategii inteligentní 
specializace 0 / 10 / 15 bodů ORREP 

S2 Hodnocení realizovatelnosti a inovativnosti projektu Popis 
projektu je srozumitelný, výstupy a přínosy a jejich 
využitelnost jsou dostatečně popsány, projekt má 
inovační potenciál, nastavení případné spolupráce je 
reálné, rozpočet je adekvátní stanoveným cílům.

0 / 4 / 8 / 12 / 15 
bodů

aritmetický průměr

RVVI 

S3 Navázání spolupráce (pouze DT 1) 5 / 7 / 15 bodů ORREP 

S4 Hodnocení dle velikosti podniku (pouze DT 3)
5 / 7 / 15 bodů ORREP
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Následný postup

▪ Možnost úpravy bodového hodnocení jednotlivých kritérií na základě 
řádného zdůvodnění.

▪ RVVI LK může nedoporučit poskytnutí dotace pro konkrétní projekt. 
Toto stanovisko je nutné zdůvodnit.

▪ Doporučení projektů dle pořadí až do výše vyčerpání alokace. 

▪ Schválení zásobníku projektů - všechny zbývající, nebo pouze do 
určitého počtu bodů.
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Usnesení

Usnesení č. 02/26/RVVI/02
Rada pro výzkum, vývoj a inovace v Libereckém kraji doporučuje poskytovateli 
dotace, Libereckému kraji, podpořit níže uvedené projekty v pořadí od…– do.. dle 
souhrnného bodového hodnocení schváleného RVVI LK a v požadované výši. 
(tabulka)

Usnesení č. 02/26/RVVI/03
Rada pro výzkum, vývoj a inovace v Libereckém kraji doporučuje poskytovateli 
dotace, Libereckému kraji, zařadit níže uvedené projekty v pořadí od…– do.. do 
zásobníku projektů. (tabulka)
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Bod č. 4

Zpráva z mapování inovačních kapacit 

(INKA IV)

 Ing. Milan Pštross
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O projektu INKA

• Dlouhodobý projekt ve spolupráci s TAČR

• První kolo 2014, aktuálně čtvrté kolo

• Cíl: získat primární data o stavu a bariérách 

inovační kapacity

Zapojení firem

• Více než 100 firem v širším výběru

• 40 osobních rozhovorů se zástupci vedení 

firem

• Výběr na základě high-tech sektoru, znalosti 

regionu, předchozích kol, VaV projektů s 

veřejnou podporou

Mapování inovačních kapacit 

© OpenStreetMap
Používá technologii Bing.

20 %

15 %

13 %

53 %

Geografické rozložení respondentů v regionu
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Profil sledovaného souboru

• Etablované firmy
– 55 % na trhu déle než 20 let

• Dominance zpracovatelského průmyslu

• České vlastnictví u 82,5 % firem

• V souboru chybí firmy mladší 5 let
– důsledek metodiky výběru

Postavení firmy ve firemní struktuře

• 60 % respondentů jsou samostatné firmy bez 

poboček

• Vysoká rozhodovací autonomie zajišťuje 

přímou vazbu inovačních aktivit na lokální 

prostředí

• 82,5 % všech respondentů je v českém 

vlastnictví

Mapování inovačních kapacit

8 %

36 %

19 %

36 %

0 %

5 %

10 %

15 %

20 %

25 %

30 %

35 %

40 %

do 5 let 6 až 10 let 11 až 20 let 21 až 30 let 31 a více

Kategorie firem podle let od založení
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Pozice firem ve firemní struktuře

Mapování inovačních kapacit

5 %

5 %

30 %

60 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

Mateřská firma s pobočkami pouze v ČR

Podřízené regionální ústředí

Dceřiná firma / filiálka

Firma bez poboček
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Pozice v hodnotových řetězcích a tržní 

postavení

• 55 % firem v pozici integrátora, 42,5 % 

dodavatelé úrovně Tier 1

• 82,5 % respondentů patří mezi pět 

nejvýznamnějších prodejců alespoň na jedné 

geografické úrovni

Tržní postavení produktů

• 12,5 % se řadí mezi TOP 5 prodejců na 

globálním trhu 

• Konkurenční výhody postavené na technické 

unikátnosti (43,5 %) a flexibilitě (41 %), nikoliv 

ceně

Mapování inovačních kapacit

55 %

43 %

3 %
0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

60 %

Integrátor Tier 1 Tier 2+

13 %

40 %

30 %

18 %

0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

TOP 5 prodejce
globálně

TOP 5 prodejce v
Česku

TOP 5 prodejce v
Evropě

Firma nepatří mezi
TOP prodejce na

žádné úrovni

Pozice firem v globálních produkčních sítích (GPN)

Pozice produktu/služby na trhu podle prodejů
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Zdroje a metodika

• 92,5 % respondentů exportuje — pouze 3 

firmy působí výhradně na tuzemském trhu 

• Evropa zůstává dominantní destinací (95 %), 

výrazné je však i zastoupení Severní Ameriky 

(33 %) a Asie (25 %) 

• oslabování preference německých zákazníků 

na německé dodavatele

Mapování inovačních kapacit

93 %

33 %
25 %

13 % 10 %
5 % 8 %

0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

60 %

70 %

80 %

90 %

100 %

Struktura exportu
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Hlavní tržní výzvy a trendy

• Zákaznicky orientovaný přístup jako 

nejvýznamnější výzva

• Průmysl 4.0 a nová regulace EU reflektují 

aktuální transformační tlaky

• Strategické plánování firem je silně 

poznamenáno mezinárodní nejistotou (celní 

politika USA, Ukrajina, regulatorní vývoj EU)

Mapování inovačních kapacit

10 %

10 %

13 %

23 %

33 %

43 %

43 %

48 %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

Jiné

Nové technologie s potenciálně
disruptivním účinkem (kromě technologií

Průmyslu 4.0)

Kroky konkurence

Změna cen/dostupnosti vstupů

Změna velikosti trhu

Průmysl 4.0 (IoT, AI, ML, Big Data, Cloud
Computing, Robotics, 3D Printing)

Nová regulace (např. regulace trhu z
úrovně EU, jiné regulace)

Změna potřeb/preferencí zákazníků

Změny či trendy na trhu představují hlavní výzvy
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Struktura výzkumných a vývojových aktivit

• 92,5 % firem realizuje výzkumné a vývojové 

aktivity v některé formě

• 70 % má vlastní výzkum a vývoj nad rámec 

zakázek — strategický a dlouhodobý 

charakter

• Klíčové opěrné body inovační kapacity: vlastní 

vývojové týmy, výzkumná infrastruktura, 

definovaná inovační strategie

Mapování inovačních kapacit

Ano

Podílíme se na VaV 
aktivitách koncernu

13 %

Realizujeme vlastní VaV aktivity nad rámec zakázek
70 %

Realizujeme  VaV 
aktivity jako součást 

zakázek
5 %

Realizujeme 
výzkumné aktivity 
prostřednictvím 

smluvního výzkumu
5 %

Ne

Vlastní 
VaV 

aktivity 
plánuje

me
3 %

Inovuje
me v 
rámci 

geneze 
produkt

u
5 %

Realizují firmy výzkumné a vývojové aktivity?
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Spolupráce na výzkumu a vývoji

• 80 % firem rozvíjí externí spolupráci na 

výzkumu a vývoji

• 62 % spolupracuje s univerzitami, dominantně 

s Technickou univerzitou v Liberci

• Akademické instituce hrají v inovačním 

ekosystému kraje nezastupitelnou roli

• Z rozhovorů však zaznívá i kritika rychlosti a 

praktické využitelnosti výstupů akademického 

prostředí — prostor pro zlepšení spolupráce

Mapování inovačních kapacit

62 %

25 %

13 %

univertira výzkumná organizace firma

20 % 80 %

Ne Ano

Spolupracují firmy na VaV s externími partnery?

Typ externího partnera pro spolupráci na VaV
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Závěrem

• Nedostatek schopných a kvalifikovaných lidí jako strukturální 

bariéra 

• Komplikovaná administrativa veřejné podpory

• Tržní nejistota poznamenávající dlouhodobé plánování firem

• Orientace firem na obranný průmysl a zdravotnictví

• Odpoutání od automobilového průmyslu

• Firmy si často neuvědomují specifika obranného sektoru

• Firmy plánují zvyšovat výkonnost a tržby, přičemž stávající počet 

zaměstnanců chtějí zachovat

• Navázání osobního kontaktu se sledovanými firmami 

• Propojení na INKA IV na další připravované analýzy

Mapování inovačních kapacit
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Usnesení

Usnesení č. 02/26/RVVI/04

Rada pro výzkum, vývoj a inovace v Libereckém kraji po 
projednání bere na vědomí Zprávu z mapování 
inovačních kapacit (INKA IV).
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Bod č. 5

Vyhodnocení aktivit Chytřejšího kraje LK za
rok 2025

 Marek Pšenička





ODBORNÉ AKCE



AKČNÍ PLÁN II | OBLASTI AKTIVIT ZRYCHLIT / ZLEPŠIT / UŠETŘIT

Moderní prezentace kulturního

dědictví a cílů cestovního ruchu

Elektronická komunikace 

a kyberbezpečnost

Moderní péče v sociální oblasti

Digitalizace ve zdravotnictví

Energetický management 

a hospodaření s vodou

Digitální technologie ve výuce

Principy řízení

Partnerství – dlouhodobě budovaná mezisektorová spolupráce se soukromým a akademickým 

sektorem (společné projekty, sdílení know-how, koordinace aktivit).

Spolupráce s klíčovými aktéry, univerzitou, experty a firmami v Libereckém kraji, ČR a EU.

Vzdělávání se, inspirování se a sdílení dobrých praktik.



MODERNÍ PREZENTACE KULTURNÍHO DĚDICTVÍ A CÍLŮ 
CESTOVNÍHO RUCHU

Digitalizace sbírkových předmětů Nové formy prezentace cílů cestovního ruchu 

Severočeské muzeum v Liberci 
Vlastivědné muzeum a galerie v České Lípě
Krajská vědecká knihovna v Liberci

Galerie Lázně Liberec
Severočeské muzeum v Liberci
ZOO Liberec
Vlastivědné muzeum a galerie 
v České Lípě

Destinační management Libereckého 
kraje – monitoring návštěvnosti



ELEKTRONICKÁ KOMUNIKACE A KYBERBEZPEČNOST

Elektronická komunikace v rámci úřadu Elektronická komunikace úřadu s obyvateli a institucemi

Modul pro sdílení služebních vozů
Elektronizace činností v personální 
oblasti
Využití umělé inteligence v činnostech 
krajského úřadu 
Nasazení chatbota na webový portál 
Libereckého kraje
Chatbot na portál sociálních služeb

Rozvoj digitální technické mapy 
Libereckého kraje
Platební portál Libereckého kraje

Zajišťování kybernetické bezpečnosti 

Zvýšení kybernetické bezpečnosti 
krajského úřadu
Vybudování zabezpečené IT infrastruktury 
na SPŠ Česká Lípa



MODERNÍ PÉČE V SOCIÁLNÍ OBLASTI

Moderní sociální služby  

Testování asistivních technologií v seniorcentrech
Využití robotického asistenta (Robic) v organizacích 
sociálních služeb
Vytvoření prostoru asistivních technologií 
v Rezidenci RoSa Liberec
Asistivní technologie v prostorách TESTBEDu



DIGITALIZACE VE ZDRAVOTNICTVÍ

Zkvalitnění péče o pacienty formou digitalizace a sdílení dat 

eHealth – Interoperabilita ZZS Libereckého kraje
SW k předávání zdravotnické dokumentace ZZS LK 
do zdravotních zařízení



ENERGETICKÝ MANAGEMENT A HOSPODAŘENÍ S VODOU

Budování soběstačnosti a odolnosti kraje   

Centrální depozitář sbírkových 
předmětů (DEPODUB)

FVE
Hospodaření s vodou
Elektromobilita

Zavádění systematického energetického managementu

Instalace chytrých čidel na monitoring 
vnitřního prostředí



DIGITÁLNÍ TECHNOLOGIE VE STŘEDNÍCH ŠKOLÁCH 
POSKYTUJÍCÍCH VŠEOBECNÉ VZDĚLÁNÍ

Posílení odbornosti kraje

Digitální kavárny
Juniorní centrum kyberbezpečnosti Česká Lípa
TESTBED / Digitální prak / prezentaci digitálních 
technologií školám





• 3D brýle a virtuální realita – rozšířená 
realita / využití virtuální reality v oblasti 
první pomoci (VR Rescue) 

• DRONY / monitoring objektů, 
marketing, výuka, školení (certifikace)

NOVÉ PŘÍLEŽITOSTI



VÝSTAVA DATOVÉHO PORTÁLU / VESTIBUL KÚ LK / ČERVEN 2026



MAREK PŠENIČKA
m.psenicka@arr-nisa.cz
+420 607 571 371
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Usnesení

Usnesení č. 02/26/RVVI/05

Rada pro výzkum, vývoj a inovace v Libereckém kraji po 
projednání bere na vědomí Vyhodnocení aktivit 
Chytřejšího kraje LK za rok 2025.
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Bod č. 6

Představení Krajské nemocnice Liberec, a.s.
jako výzkumné organizace. Novinky
z oddělení vědy, výzkumu a inovací KNL

Ing. Vendula Macháčková MSc., Ph.D., MHA
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Bod č. 7

Pozvánky na akce 
Co máme za sebou a co se aktuálně děje 
v SALK a pozvánky na další akce…

Mgr. Eva Říhová

Tomáš Drašnar
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STŘEDNÍ ŠKOLY / 
VOŠ  A VŠ  
10 / 11 týmů

29 / 35 účastníků

Liberec Ideathon – 16. až 17. 4. 2026

Hlavní přínosy:​
▪ Řešení reálných problémů 

a přímý kontakt s praxí​​
▪ Identifikace a rozvoj talentů​​
▪ Vysoký potenciál reálné 

implementace nápadů​​
▪ Propojování studentů, 

institucí a regionálních 
partnerů​​​​
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▪ TÉMA: Vymysli a vyrob chytrou hru

▪ Motivace ke studiu techniky

▪ Účast 8 ZŠ z LK, 48 týmů, 187 žáků

▪ Zpětná vazba od žáků (Mentimetr): 

      učili se spolupráci, technologiím, 

      zkusili si výrobu, laser, 3D

▪ Zapojení 18 partnerů z firemní sféry

Polytechnická žákovská soutěž Business 
Talent 2025
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▪ TÉMA: Chytrý zlepšovák pro život

▪ Účast 8 ZŠ z LK, do 200 žáků

▪ Znovu zpětná vazba od žáků 
Mentimetr 

▪ Využití technických dílů z 
Mystery boxu

▪ Využití laseru, 3D tisku, pájení

▪ Zapojení dalších partnerů z 
firemní sféry 

Polytechnická žákovská soutěž Business 
Talent 2026
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▪ 7 reálných technických témat z firemního 
prostředí, 

▪ 3 firmy (Preciosa, ZF Group, Beneš a Lát),

▪ 6 středních technických škol z našeho kraje,

▪ 10 studentských týmů, 24 studentů

▪ Přínosy: Propojení výuky s reálnou praxí; 
výrazný rozvoj odborných i měkkých 
kompetencí studentů; modernizace škol a 
inovace ve výuce; posílení spolupráce škol a 
firem; lepší připravenost studentů na budoucí 
kariéru; spolupráce v týmu 

TechStarter 2 (2025/2026)
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▪ Celkem 11 reálných technických témat z firemní sféry

▪ 6 firem (Preciosa, ZF Group, Beneš a Lát, Foxon, Jablotron, DGS),

▪ Osloveny všechny středních technické školy z našeho kraje, 

▪ Možno zapojit 10 studentských týmů 

▪ Rádi získáme témata i do 
ročníku následujícího 

TechStarter 3 (2026/2027)
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Platforma moderní energetiky (téma 

Blackout) – 11. 6. 2026
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Přes 50 hostů

11 řečníků

vč. Yemiho A.D.

Moonshot X Liberec (součást

Anifilm) – 6. 5. 2026
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Czech Semicon Days – 18. až 20. 5. 

2026

Polovodiče 

v LK
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Informační a datový portál Libereckého 

kraje
Výstava – 1. až 29. 6. 2026, 

vestibul KÚ LK

Letní workshopy, jak 

pracovat s daty pro 

zaměstnance úřadu 

a příspěvkové organizace
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Další pozvánky

▪ Veletrh podpory podnikání – 16. 9. 2026

▪ MKT Masters – podzim  2026

▪ MKT Café #7 – podzim 2026
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Další pozvánky
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Bod č. 8

Různé… 

 Aneb prostor pro Vaše dotazy, náměty 
a nápady
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Zadání úkolů na 32. jednání Rady VVI LK
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Předběžný termín 32. RVVI LK 

3. 12. 2026

 



59

Bod č. 9

Prohlídka prostor Strojírenského zkušebního 
ústavu, s.p.

 



60

Děkujeme 
za pozornost 

a přejeme úspěšný 
den 
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